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Taller: Compartiendo Saberes 

Tailerra: Ezagutzak Partekatzen 
 

Astran, 2020/07/07 

 

Asistentes:  

Alfonso Caño, Aurkene Redondo (Enbor kontsultoreak), Eleder Aurtenetxe (Danona 
Donea), Eunate Madariaga (Gernikatik Mundura), Gaizko Aurrekoetxea (Bermeoko 
Udala), Iratxe Momoitio (Gernikako Bake Museoa), Irune Arrien (Gernikatik Mundura), 
Mari Jose Astillero (Osasun Sarea), Sonia Estefania (Etorkintza), Petxo Idoiaga 
(Plataforma Pensionistas), Pili Ibarra (Berbalagun), Xabier Lejarzegi (ENEEK), Nico 
García-Borreguero (Urdaibaiko Patronatua), Jokin Garatea (Gernikako Udala), Cristina 
Arana (Kultur Etxea), Sara Paniagua (Danona Donea), Josu Ojinaga (Lurre-Hurre) y 
Mirene Juarez (Lurre-Hurre), Maitane Uriarte (Lobak). 
 
Equipo de Gernika Gogoratuz y UPV/EHU: Alfonso Dubois, Xabier Arana, Andreas 
Schäfter, Jokin Alberdi, María Oianguren, Efrén Areskurrinaga, Rosa de la Asunción, 
Aida Lopez, Sara Nicholson e Itxaso Bengoetxea. 
 

Parte 1. Se hace una devolución de cómo fue la Fase I (2018-2019) y los 
resultados obtenidos. También se presenta lo que se prevé para la Fase II 
(2020-20212)  

 Foto 1. Esquema visual en el que se recogerá todo el hilo conductor del narrativo del 
proyecto desde el 2018 hasta el momento. 
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Foto 2. Presentación de los hitos y de los resultados de la Fase I:  
 Taller participativo 1: Mapeo de problemas/retos y resistencias/alternativas 

(20 junio 2018) 
 Taller participativo 1+ Jóvenes: mapeo de problemas/retos y 

resistencias/alternativas incorporando la visión de los/las jóvenes (9 octubre 
2018) 

 Taller participativo 1+ Bermeo: mapeo de problemas/retos y 
resistencias/alternativas incorporando la visión de los/las habitantes de la 
costas-Bermeo (10 octubre 2018) 

 Taller participativo 2: Presentación diagnóstico y complementar el mapeo (16 
enero 2019) 

 Entrevistas en profundidad (durante el 2019) 

Otros hitos importantes durante el proyecto:  
 Seminario Internacional de Coimbra (septiembre 2018) 
 Seminario entre empresarios y artista de Busturialdea ( octubre de 2018) 
 Jornadas Internacionales de Cultura y Paz Gernika (abril de 2019) 
 Presentación del documental Urdaibai Oreka Bizian y coloquio (octubre 

2019) 
 Congreso Urdaibai (noviembre 2019) 

Resultados (nos apoyamos en la proyección de la web del proyecto): 

 Libro Territorios en Conflicto 
 Estudio de Caso Urdaibai (se entrega ejemplar en mano a cada asistente) 
 Curso internacional on-line con la UPV/EHU 
 Web territoriolab.org 
 Documental Urdaibai Oreka Bizian  
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Foto 3. Presentación del  proceso participativo para la Fase II:  

 Taller participativo 0: Devolución de la fase I y presentación de la Fase II 
 Taller participativo 1: Foto de la comarca. Conocer el territorio dentro de su 

diversidad (visión que nos dan + lo que queremos) 
 Taller participativo 2: Habitar el Territorio. Conocer cómo es nuestra relación 

con el territorio: nuevos retos/problemas/miedos/necesidades… derivados 
del Covid-19 y sus consecuencias, nuevos modelos de vivienda, nuevos usos 
del caserío, nuevas áreas de negocio, etc.  

 Taller participativo 3: Voces silenciadas. Conocer quiénes vivimos en este 
territorio. Escuchar a quienes normalmente no tienen voz en este tipo de 
procesos.  

 Taller participativo 4: Taller final.  

¿Para qué este proyecto?  
 Para que los actores de la comarca se sientan empoderados  

 Conocer intereses y necesidades reales de la gente 

 Fomentar conocimiento, reflexión y espacios de socialización que 
transciendan al propio proceso 

 Que la gente se conozca entre sí 

 Poner en valor miradas diferentes (políticas, gestoras, activistas…) 

 Pensar el territorio (Busturialdea-Urdaibai): cómo nos imaginamos que 
podemos habitar/vivir mejor el territorio desde  una mirada colectiva.  

 Reforzar eslabones rotos entre actores activos de Urdaibai (lo que nos viene 
dado + lo que queremos) 

 Romper moldes tradicionales (diversidad, multidimensional) 
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Parte 2. Se recoge la opinión, críticas y sugerencias de las personas asistentes: 

¿qué os sugiere? ¿Qué crees que puedes aportar en este proceso? ¿Por qué un 
proceso de este tipo? 

Se conforman 3 grupos en los que debatir estas preguntas para posteriormente ponerlo 
en común. 

GRUPO 1. Perfiles presentes: sociedad civil, gestores 
¿Qué os sugiere? 
Compartir el conocimiento mutuo de los agentes de la comarca. 

 Se echa de menos tener una herramienta de comunicación común (quiénes 
estamos, quiénes somos) sin pasar tanto tiempo entre los tallres/eventos 

 Un intento de unir fuerzas para unir la comarca... sin tener un rumbo claro 
 Tender puentes entre agentes 
 Proyecto interesante y adecuado. Conocer gente con niveles y ámbitos de 

conocimiento diferentes. Conocer otras miradas.  
 El reto del proyecto: dar a conocer las ideas, conocimiento y propuestas que se 

van generando. Hacer llegar a las diferentes administraciones los resultados del 
proceso.  

 Conocer qué pasa en Busturialdea.  

¿Qué crees que puedes aportar en este proceso? 
Experiencia profesional-personal de cada uno/a para trabajar en red de aquí en 
adelante.  

 Experiencia profesional y personal. Aportar desde el punto de vista personal 
 Difundir, dar a conocer, contar a otros/as el proyecto 

 Aportaciones desde la ecología, desde mi experiencia 

 Mi experiencia en la Administración 

Foto 4. Esquema visual en el que se recogen todos los hitos y los procesos 
participativos de Fase I y Fase II. 
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 “Danona Donea” la propuesta de que este festival se celebre de forma conjunta 
y autogestionada, sin financiación, se reúna la gente, como antes se 
celebraban las romerías. 

 Forma informal, participativa y encuentro creativo 

¿Por qué un proceso de este tipo? 
¿Cuál es el objetivo de este tipo de proyectos? Compartir y fortalecer la sociedad y el 
territorio.  

 Unir nuestras fuerzas para pasar del individuo al trabajo en equipo 
 Iniciar algo participativo 
 Hay que entender que aquí hay un conflicto, intereses diferentes y compartir un 

proyecto de futuro 
 ¿Está previsto realizar una versión similar del PADAS? 
 Como región estamos perdidos, no sabemos qué hemos hecho, adónde 

vamos... y si podemos hacer algo para mejorarlo, será importante 
 No quedarse en un proceso, hay que avanzar después de conocerse 
 Buscar sinergias entre los agentes conocidos para crear la red 
 Aprender de Mozambique, Colombia y la diversidad 

 

GRUPO 2. Perfiles presentes: sociedad civil, gestores 
¿Qué os sugiere? 

 Proyecto internacional 
 Colombia-EH: no tienen nada que ver. ¿Cómo conseguir resultados 

comparables? 
 LURRA (tierra), dónde está la posibilidad de trabajar (no hay industria) 
 Sensación de que desde diferentes entidades se trabaja lo mismo 

 Sesgo entre la Administración y entidades civiles 
 Desde ambas parte posiblemente 
 Conocer qué expectativas hay desde ambas partes, explicar las cosas, 

qué se espera 
 ¿Se tiene en cuenta a la anterior “sociedad industrial? ¿Cómo se 

contempla en este proyecto? ¿Cuál es su lugar? ¿Quizás en el taller de 
“otras voces”? 

 El lugar de la cultura en todo esto: tradición, cultura contemporánea… 
¿dónde se refleja? ¿Cómo se integra? 

 Salud, nosotros/as también hemos hecho un mapeo. Se ve la necesidad de 
juntar todas las redes.  

 Una posibilidad de llevar las cosas a la práctica, teniendo en cuenta el 
momento actual. Un ejercicio colectivo 

 Es un comienzo para fomentar iniciativas, relaciones, lazos… 
 “Foto de la comarca”. Si es un diagnóstico, ¿quizás mejor al final del proceso? 
 ¿Cuál es el objetivo? 
 ¿Se va a materializar en algo? Las iniciativas… de forma conjunta, ¿se 

conseguirá una identidad conjunta? 
 Se debe lograr una unión entre la Gobernanza-Sociedad Civil. 
 Este proyecto se tiene que entender como una oportunidad 
 Hay que buscar sinergias 

¿Qué crees que puedes aportar en este proceso? 
 Compartir experiencias sin perder autonomía 
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 “Cuidar” el proyecto, difundirlo, fomentarlo 
 Vivencias, visiones 
 Tener en cuenta la salud en relación con el territorio 
 Poner un punto de presión porque la comarca no ofrece a día de hoy "soporte 

vital" (cultura, ocio, trabajo, vivienda) 
¿Por qué un proceso de este tipo? 

 ¿Quién ha identificado Urdaibai como uno de los “Territorios en Conflicto? ¿Por 
qué? 

 Sensación de que estamos en calma, de que no hay demandas 
 ¿Por qué? O ¿PARA QUÉ? Quizás más interesante responder el para qué.  
 Identificar el objetivo, los compromisos, qué nos une, para poder avanzar.  

 

GRUPO 3. Perfiles presentes: sociedad civil, gestores 
¿Qué os sugiere? 

 Que es un proceso que parte de lo individual hacia lo colectivo, manteniendo 
una visión general integral respetando las individualidades de los colectivos; 
cooperativo; Que el proceso podría haber sido más diverso.  

 El proceso tenía que ser así desde lo individual a lo colectivo porque partimos 
de nuestra individualidad. 

 Solidaridad regional. 
 Cooperación. 
 No es un proyecto conocido: dar más información, hacer más difusión. 
 “Somos gotas en el mar, pero así se forman los océanos”. Nos sentimos como 

piezas de un puzle que nos estamos encontrando, y que a la vez llenamos de 
contenido vivo un territorio (Urdaibai) que aparentemente se ha mostrado como 
un recipiente estático sólo para el uso turístico del mismo o como un territorio 
donde la identidad es homogénea, y que sin embargo está compuesta de 
mucha diversidad y vitalidad.  

 Porque es necesario elaborar un diagnóstico desde la diversidad y 
representatividad de les agentes; identificar las fortalezas y debilidades del 
territorio; conocer las identidades del mismo para elaborar una en comunidad; 
porque es un proceso auténtico, no institucional. 

 No están representadas/participando las personas migrantes. 

¿Qué crees que puedes aportar en este proceso? 
 TIERRA; La tierra y trabajo como elementos unidos. Una oportunidad para 

trabajar en lo que mantiene la vida (bizi-euskarrian lan egiteko aukera) de una 
forma conjunta, porque el territorio está lleno de iniciativas que trabajan en esa 
línea. Una oportunidad para atender la brecha entre la sociedad y las 
instituciones.  

 En el apartado de otras voces, habiendo sido nuestro territorio una 
zona industrial que hoy en día se enfoca en los servicios, ¿dónde 
queda la cultura? ¿La salud? 

 Muchas veces el territorio sólo se mira desde un punto  de vista 
territorial-geográfico pero hay mucha más, es un lugar de una 
identidad cultural, … 

 ¿Qué resultados están previstos? ¿En qué va a quedar todo esto? 
Parece que la foto de la comarca será la exposición de resultados, y 
sin embargo el proceso continúa – no se comprende bien el orden.  
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 Cómo se lleva o se traduce esto en una práctica, en unas acciones 
concretas 

 Compartir las experiencias sin perder la autonomía. Podemos aportar en 
compartir el proceso, difundirlo, abrirlo, para que más gente se anime. 
Podemos presionar la comarca porque no tenemos lo necesario para mantener 
las vidas. 

 ¿Quién, por qué, cómo se identifica que hay conflicto en Urdaibai? O ¿para 
qué? 

 Para marcar objetivos comunes, porque eso es lo que nos une.  
 La pregunta no debería por qué sino tiene mucho sentido preguntar el para 

qué.  
 Conocimiento de los proyectos activos en el territorio. 
 Urdaibai: identidad cultural diversa, pero falta de red 
 De ser una zona geográfica a una reserva VIVA 

¿Por qué un proceso de este tipo? 

 Conocimiento (ezagutza). Unir fuerzas, actuar en común. Reto: ¿cómo 
socializar las ideas? ¿Cómo hacer llegar a la administración nuestras ideas? 

 Parece que conocemos el territorio y los actores pero siempre en este tipo de 
espacios aprendemos y conocemos nuevos grupos /actores que conocíamos.  

 El desafío reside en cómo socializar nuestros conocimientos 
 Actuar a través de nuestra experiencia personal y profesional para ofrecerlo en 

la red y podamos trabajar en red. 
 Aportamos siempre desde nuestra experiencia…. 
 Desde una misma al grupo. El Covid19 ha mostrado debilidades pero también 

fortalezas, y hemos visto la vida de la comarca. 

 

OTROS APUNTES: 

- “Estamos perdidos como comarca” 

-  “El papel de Hitza ha sido muy importante para unificar, informar, crear 
sentimiento común en la comarca” 

- “No hay tantos procesos participativos en Bermeo” 

- “Los procesos participativos e iniciativas sociales en Gernika es mucho 
mayor que 10 años atrás” 

- “Hacer un proceso participativo sin una identidad común es difícil”. 

- “Muchas veces pasa demasiado tiempo entre una actividad y otra (seis 
meses) y sería importante que el proceso sea más dinámico con 
informaciones/contactos periódicas…” 

- Marmota esnatu 

- GizArtea 

- Por el título  del proyecto: ¿El término conflicto está bien empleado, hay un 
conflicto en Urdaibai? ¿la gente lo vive como conflicto? 

- Se pone en valor que no sea un diagnostico institucional 
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Parte 3. Se cierra el taller compartiendo con el grupo y poniendo una palabra o frase 

en el Berba Arbola  

 

 

 Krisia= Aldaketa. Norbera da gutasunaren udaberriaren polinizatzailea 
 Tradizioa/Garaikidetasuna 
 Desberdintzen gaituenak BATZEKO balio dezala 
 Elkarrekin erabaki, komunitatea sendotu, etorkizun iraunkorra eraikitzeko 
 Elkar ezagutuz, indarrak batuz Busturialdea-Urdaibaigatik 
 Danon artekoa 
 Hartu. Emon 
 Ikuspuntu desberdinak 
 Partaidetza 
 Lurraldea danon etxe komuna 
 Etorkizuna landu esperantzaratz (espektatibak alboratuz) 
 Dar voz a los sin voz. Buscar una visión común 
 Herrikoiak, Kultur eta arte prozesuak irekiak eta herrikoiak 
 Helburuak elkarbanatzea 
 Esperanza siempre. El futuro exige crear. Itxaropena beti. Etorkizunak sorkuntza 

eskantzen du 
 Zu barik ez dau 
 Komunitatearen euskarria 
 Giz-artea 
 Eskerrik asko 

   

Foto 5. Dinámica del Berba Arbola. 


