
PROBLEMÁTICAS DE MUJERES DIVERSAS

TRABAJADORAS DE HOGAR Y DE CUIDADOS 

Y OTRAS REALIDADES INTERSECCIONALES

PERFILES 
INTERSECCIONALES: 

Mujeres migradas

diversidad de orígenes, 
situaciones administrativas, 

nivel de renta, 
responsabilidades a cargo, 

etc.

Problemas de 
salud por los 
esfuerzos del 

trabajo.

Problemas en la 
contratación: 

precariedad, 
trampas… 

Maltrato 
psicológico, 
físico, sexual, 
chantajes...

Privación de 
derechos 
laborales: 

vacaciones, 
descansos, bajas...

Las propias personas contratantes 

no conocen ni respetan los 

derechos 
de las trabajadoras de hogar

Situación

agravada 
en tiempos de la 

Covid19.



PROBLEMÁTICAS DE MUJERES DIVERSAS

TRABAJADORAS DE HOGAR Y DE CUIDADOS 

• Los cuidados son fundamentales, pero no son valorados ni

respetados.

• Son cubiertos por mujeres extranjeras, pero antes eran las mujeres

de los caseríos. Seguimos un patrón de desigualdad.

• Se aprovechan de la necesidad.

• La administración pública no se responsabiliza de lo que sucede

en las casas, en los espacios privados. Las realidades quedan

invisibilizadas y desatendidas.



NECESIDADES, DEMANDAS Y ALTERNATIVAS
PARA EL CUIDADO DE LA VIDA EN BUSTURIALDEA

DIGNIFICAR EL TRABAJO DE HOGAR Y LOS CUIDADOS:

• EDUCAR EN DERECHOS A QUIENES CONTRATAN

• PROMOVER INSPECCIONES LABORALES Y MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

• FOMENTAR FORMAS DE CUIDADO DIGNO Y DE BUENTRATO


